Meerjarenbeleidsplan KNNV Natuurvereniging Walcheren 2025-2030

(inclusief beloningsbeleid)

Algemeen

De KNNV Natuurvereniging Walcheren is, als zelfstandig rechtspersoon, een afdeling van de
landelijke Natuurvereniging KNNV. Zij heeft drie hoofddoelstellingen, die zijn vastgelegd in
de statuten van de vereniging en hieronder worden uitgewerkt voor het beleid in de
eerstkomende jaren. Dit beleidsplan heeft een voortschrijdend karakter en zal, indien
gewenst, jaarlijks worden bijgesteld.

1. Het vermeerderen van de kennis van de natuur en het verbreiden van deze kennis.
Dit wordt nagestreefd door het organiseren van excursies, cursussen en lezingen,
zowel voor leden als voor personen buiten de vereniging. In principe zal, buiten de
vakantieperiode, vanuit de vereniging iedere maand een activiteit worden
georganiseerd. Daarnaast heeft de vereniging werkgroepen (Wandelwerkgroep,
Plantenwerkgroep, Strandwerkgroep, Werkgroep Amfibieén en Reptielen) die ook
activiteiten organiseren. Deze werkgroepen en individuele leden van de werkgroepen
voeren inventarisaties uit van planten, vogels, paddenstoelen, insecten en dergelijke.
Zij doen dit in samenwerking met landelijke soortenorganisaties (bijv. Floron, Sovon,
Mycologische Vereniging, Stichting Anemoon) en leveren daarmee een bijdrage aan
de opbouw en het actueel houden van een zo compleet mogelijk bestand met
verspreidingsgegevens van planten en dieren in Nederland.

2. Het opwekken van belangstelling voor de natuur (natuureducatie). De natuur, alle
levende organismen en niet-levende elementen (zoals water, bodem en lucht) die
zonder directe menselijke tussenkomst bestaan en evolueren, is de basis voor een
gezonde leefomgeving van alle leven op aarde. Het is voor mensen een belangrijke
bron van inspiratie en zingeving en draagt bij aan hun gezondheid. Zij heeft daarmee
een belangrijke maatschappelijke, economische en sociaal-culturele waarde. Natuur
kan zowel wilde onaangetaste gebieden als door mensen beinvioede ecosystemen
omvatten, zolang de ecologische processen grotendeels zelfstandig functioneren. De
vereniging wil deze gedachten en de waardering daarvoor verder verspreiden, niet
alleen onder haar leden, maar juist ook daarbuiten. De leden zijn daarbij een
belangrijk medium. Zij worden uitgenodigd en gestimuleerd om ook buiten de
vereniging belangstelling voor de natuur aan te kweken. Daarnaast zal de vereniging
ook zelf regelmatig activiteiten organiseren die gericht zijn op natuureducatie.

3. Het bijdragen aan natuur- en landschapsbescherming in de ruimste zin van het
woord: in natuurgebieden, in de openbare ruimte en in de leefomgeving van mens en
dier. De vereniging kan, gevraagd en ongevraagd, adviezen verstrekken aan instanties
(overheden en bedrijven) over het voorkomen, het behoud en de bescherming van
bijzondere natuur- en landschapswaarden, met name op Walcheren en in Zeeland.
De vereniging trekt in deze samen op en stemt haar activiteiten af met collega-
natuurverenigingen en met de Zeeuwse Milieufederatie.




Publicaties
Om bekendheid te geven aan haar activiteiten en de resultaten daarvan heeft de vereniging
de volgende media tot haar beschikking;

1. Jaarlijks wordt een of enkele malen het verenigingsorgaan ‘De Composiet’
uitgegeven. Dit blad wordt verspreid onder leden. Daarnaast worden een aantal
extra exemplaren gedrukt voor belangstellenden.

2. Maandelijks wordt een Nieuwsbrief digitaal verspreid onder leden, donateurs en
belangstellenden, met daarin het activiteitenprogramma van de vereniging en haar
werkgroepen en met berichten en ‘nieuwtjes’.

3. Tot slot onderhoudt de vereniging een eigen website, als onderdeel van de website
van de landelijke Natuurvereniging KNNV. Ook heeft de vereniging een pagina op het
sociale medium Facebook.

Inkomsten

Om het meerjarenbeleidsplan te kunnen uitvoeren heeft de vereniging inkomsten nodig.
Deze worden verkregen door contributies van leden, huisgenootleden en jeugdleden
alsmede door vrijwillige bijdragen van donateurs. De vereniging kan ook subsidies aanvragen
voor specifieke projecten en doelen. Om schenkingen aan de vereniging aantrekkelijker te
maken gaat de vereniging de status aanvragen van een Algemeen Nut Beogende Instelling.

Uitgaven en Beloningsbeleid

De vereniging draagt als afdeling van de Natuurvereniging KNNV jaarlijks een groot deel van
haar inkomsten af aan het landelijk KNNV-bestuur en het landelijk KNNV-bureau. Voorts
geeft de vereniging het orgaan ‘De Composiet’ uit. Dit zijn belangrijkste uitgavenposten voor
de vereniging. Zijn heeft geen betaalde medewerkers en kent geen beloningen toe aan de
bestuurders. Deze voeren al hun activiteiten uitsluitend uit op basis van vrijwilligheid. Zij
ontvangen ook geen vacatiegeld en kunnen enkel gemaakte onkosten t.b.v. hun
werkzaamheden voor de vereniging vergoed krijgen. En tenslotte vergoedt de vereniging
door werkgroepen gemaakte kosten en andere onkosten t.b.v. lezingen en andere
activiteiten ter ondersteuning van de uitvoering van het beleid. Verantwoording over het
door het bestuur gevoerde beleid en daarmee samenhangende financiéle beleid wordt
jaarlijks schriftelijk en mondeling afgelegd aan de leden. De leden controleren ook de
juistheid van de financiéle verslaglegging. Tijdens de jaarlijks terugkerende algemene
ledenvergadering worden - naar het oordeel van de leden - door het bestuur voorgestelde
planonderdelen en inzet van financiéle middelen door de leden beoordeeld en zo nodig
aangepast.

Vastgesteld door de algemene ledenvergadering op 27 maart 2025.



